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健康経営への取組

当社は創業以来、企業理念に基づき、事業を通して社会インフラの一端を担うこ

とを使命とし、社会と 共に発展してまいりました。

近年、世界には気候変動、エネルギー資源の枯渇、情勢不安といった様々な 社会

課題が山積しております。これらの課題と真摯に向きあい、今後も「人々の暮らし

の安心安全を支え 続けること」「豊かな自然環境を守ること」この２つのミッショ

ンを両立させるためには、当社で働く人すべて が、心身ともに健康であることが不

可欠です。

当社で働く人すべてが、明るく元気で活き活きとし、それぞれの個性、能力を十

分に発揮できる職場づくりを推進し、健康経営を積極的に取り組んでまいります。
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IEグループ健康宣言

環境エネルギーセンター

ダイハツインフィニアース中日本

ダイハツインフィニアース四国

ダイハツインフィニアース部品サービス

名古屋支店

ディーエス商事

日本ノッズル精機

本 社 東京支社守山事業所

ダイハツインフィニアース姫路

ダイハツインフィニアース西日本

ダイハツインフィニアース東日本
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健康経営戦略マップ

※ アブセンティーイズム：欠勤や休職、遅刻、早退等により職場で業務を行うことができない状態

※ プレゼンティーイズム：出勤しているものの心身の健康上の問題により十分な仕事ができない状態

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康の維持増進

メンタルヘルス施策

健康診断実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

対象者に占める参加率

満足度

ハラスメント防止研修

参加率

対象者に占める接種率

感染症標準予防策閲覧回数

・禁煙デーの喫煙所

利用者０（ゼロ）

・禁煙キャンペーン参加率

・健康診断受診率

・２次受診の受診率

健康チャレンジ

各項目実施率

健康増進教育参加率

保健指導参加率

健康増進情報の提供

情報提供：1回/月以上

高年齢者(継続雇用)健康教育

感染予防対策

予防接種の勧奨

（感染症標準予防策）

メンタルヘルス研修

禁煙施策の推進

ハラスメント防止研修

健康増進活動の推進

健康チャレンジ８

健康メニュー昼食提供

定期健康診断の実施

企業理念の達成に

向け、従業員がイ

キイキと働き、生産

性向上に寄与でき

ている状態

プレゼンティーイズムの低減

ワーク・エンゲージメントの向上

アブセンティーイズムの低減

感染者数の低下

高ストレス者割合低減

喫煙率の低下

健診有所見者比率の

低下

生活習慣の改善

健康チャレンジ6項目

以上実施率向上

特定保健指導実施率向上

保健指導対象者数減少

がん検診の費用補助

特定保健指導

初回面談参加率
特定保健指導の実施

研修受講者数

アクション実施率
職場改善ワークショップ

カウンセリング

利用者数

カウンセラーによる

事業所訪問（月次）

・がん検診受診者数

企業理念の達成に向け従業員がイキイキと働き生産性向上に寄与できている状態を理想の状態と定義し、
それらの達成にむけて、モニタリング指標とその目標を選定し戦略的に取り組んでいます。
中でも｢健康チャレンジ8｣と健康関連の最終的な目標指標との間に強い関連性が認められた為、健康チャレ

ンジ6項目以上実施率の向上を特に重要視しています。
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健康増進推進体制
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健康指標
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2025年度 取り組み計画
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自主的な健康増進活動の推進
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健康チャレンジ８と生産性の関連
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測定企業*平均(製造業)：35.5%
前回貴社結果：37.2

BAD

GOOD

プレゼンティーイズム：WHO-HPQ（WHO 健康と労働パフォーマンスに関する質問紙により測定）

健康チャレンジ８実施数（グループ全体）



© 2025 DAIHATSU INFINEARTH MFG.CO.,LTD. 9

リスペクト・トレーニング （Group全体に展開）

大阪本社

堀田さんのメッセージ動画

東京支社

環境エネルギーセンター

守山第一工場 守山第二工場

日本ノッズル精機埼玉 日本ノッズル精機関西IE姫路

【目的と背景】
・ハラスメント防止とメンタルヘルス対策
・「お互いを尊重する」職場づくりの推進
・IEグループ全体で実施（協力会社含む）

IE中日本

IE東日本

IE西日本
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